" de chacun selon ses moyens, 3 chacun selon ses besoins
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JOURNAL DES COMITES DE LUTTE DES HANDICAPES

9 mois de greve
au C AT de Besancon
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ABROGATION DE LA
LOI D’ ORIENTATION



HANDICAPES MECHANTS

10,00f les S n?

15,00f sous pli
fermé et pour

I'étranger

ABONNEZ-VOUS!

ATTENTION ATTENTION ATTENTION

ATTENTI

ATTENTION

NOUVEAU NUMERO DE C.C.P.1,.
ADRESSEZ VOS CHEQUES A : HANDI-
CAPES MECHANTS:CCP 18.463 12 PARIS.

Un dueclect
de C.AT, debara

LES HANDICARES
SOoNT DES |
HoMMES

Les numéros 1, 2, 3, 4, sont encore dispo-

nibles.

ATTENTION !

UNE CROIX DANSCEDISQUE o«
SIGNALE LA FIN DE VOTRE ABONNE-

MENT.

SI VOUS DESIREZ CONTINUER A RECE-
VOIR HM. ET SOUTENIR NOTRE LUTTE
NE TARDEZ PAS A NOUS FAIRE PARVE-

NIR YOS CHEQUES.

L [ J L

(les alomnements
de doutiem me 4ont

LES C.LH, OFFICIELS

7, rue de Cambrai 75019 Paris

— Réunion les ler et 3éme samedis du
mois. Se renseigner & la permanence té-
léphonique avant de venir.

DUON :J.M. Bardeau

1. rue A. Thibeaud - 21100 Chenoves.
ORLEANS : Liliane Bosse

160, rue de Bresse, Bt. C2 4e étage -
35000 Rennes

LILLE : Pascale Giraud

166, rue de Paris 59800 Lille

Tél. 54.26 .80

U C BO S:

J M. Bardeau de Dijon vient de faire pa-
raitre, aux Editions Payot, le livre sur
lequel il était depuis plusieurs années :
« Infirmités et inadaptations sociales ».

LE SUPPLEMENT ~ SPECIAL (AT PAGE:
EsT DiSPorhintd SUR COMMANDE ¢

SOUTEN AUX TRAVAILLEURS DU CAT
EN GREVE

SECRETARIAT :

HANDICAPES MECHANTS chez Charly
KOSKAS, 7, rue de Cambrai 75019 Paris
(Joindre un timbre pour la réponse SVP)
Important : Une permanence télépho-
nique est assurée au 989.20.18 de 10 h
3 22 h. Demander Jean-Louis.

MONTAGE DIAPOS :

Nous avons disponibic, un montage dia-
positives sur les transports. Si vous vou-
lez le faire passer, adressez-vous au secré-
tariat ou 3 la permanence téléphonique.
Un inconvénient toutefois : si nous ne
pouvons pas nous déplacer, nous tenons
A ce que soit présent au moins un ment-
bre du CLH local qui assurera le retour
du montage intact et dans les délais.
Sinon, il est possible de s’en rendre acqué-
reur pour la somme de 90 F, frais de port
compris (62 diapos, plus bande magné-
tique)

St oN vous

OTFRE DE

L'ARGENT

PAS coN'!

JE LE PLACE
N

EN
SuiISSE

Oy

!

B

-
L

i IL AURAIT PY TEMOIGNER...

Un soir, nous voulions aller au cing-
ma & Montparnasse. Un probléme allait
rapidement se poser a nous car je suis
handicapé physique. Le directeur a refusé
catégoriquement de nous laisser entrer
car, selon lui, une loi vient d’étre votée
qui interdit aux handicapés I'entrée des
cinémas pour raisons de sécurité. C'est-
a-dire un handicapé ne peut pas monter
les marches et il ne peut pas sortir rapide-
ment en cas d’incendie. Aprés une longue
dispute, le directeur a donc permis de

m’accepter a la séance de 22 h. Nous re-

venons 4 22 h, Renouveau refus du di-
recteur. Alors je suis entré en force, j'ai
pris la rampe, puis je suis monté pendant
que mes camarades montaient le chariot.
Une fois arrivé en haut, ¢’est "ouvreuse
qui nous interdit 'accés de la salle. Jai
bousculé alors 'ouvreuse et je suis entré

‘enfin dans la salle.

Cette histoire montre que les handi-

‘tapés n'ont pas le droit aux loisirs, et

que pour avoir ce droit, ils doivent lutter.
MOMO

Vous pouvez le commander au Secrétariat Dépot logal. 41346
avec 30 % de réduction, plus frais de port. trimastre 1977

Soir: 4300 F autcepudc -‘T/;,wpx: a

FILMS : Directowr de

« Ames charitables... s’abstenir », film de la publication C. KOSKAS

Sabine Mammou. Durée 2 heures. Est
disponible pour des .réunions-débats.
Adressez-vous au Secrétariat ou 2 la per-
manence téléphonique.




HMercticapds Méohants

LOI D’ ORIENTATION...

Novembre 1976, & appel des délé-
gués départementaux CGT-CFDT, 60 tra-
vailleurs sociaux d’établissements spéciali-
sés pour 'enfance inadaptée et pour han-
dicapés se réunissent pour discuter des
lois d’orientation, sociale,...

Cette discussion se cristallise autour
de la loi d’orientation, car elle les oblige
a jouer un role de super-contrdleur, four-
nissant des renseignements précis sur la
composition et 'évolution de la popula-
tion d’inadaptés. Renseignements destinés
a alimenter les fichiers de la DDASS,
auxquels la police Eut avoir acces.

C’est aussi une loi rétrograde pour
les handicapés.

Les dispositions prises sont :

Pour s’opposer a la loi d’orientation
et & la mise en place des CDES*, les tra-
vailleurs sociaux boycottent 'envoi des
dossiers a4 la DDASS et agissent au ni-
veau des établissements en créant un Co-
mité de Coordination.

Ce comité convoque une assemblée
générale (région du Val de Marne) le
ler mars 1977, A laquelle une dizaine
d’établissements sont présents, avec eux
des représentants de FO, du CECEI*, le
secrétaire départemental et deux repré-
sentants du Bureau national CGT-leu-
nesse inadaptée.

Les établissements donnent un comp-
te rendu des actions menées, puis une dis-

cussion s'engage avec les représentants’

syndicaux CGT/CFDT qui, voyant les
actions se concrétiser et le nombre de
mécontents présents grossir, décident de
sortir du comité de coordination, prétex-
tant que « seules les organisations syndi-
cales sont habilitées & prendre les déci-
sions » ! (sic). Ce qui peut paraitre am-
bigu et contradictoire dans la mesure ot
les travailleurs sociaux sont quasiment
tous syndiqués..,

FQ est d’accord sur le principe d’une
téunion inter-syndicats afin de « mener
une action commune et unitaire » .

Le CECEI trouve finalement des as-
pects positifs dans cette loi !

En fin de compte, aprés de longues
discussions stériles avec les représentants
syndicaux, aucune décision d’envergure
ne peut étre prise car ils ne répondent
pas sur les modes d’action 4 mener.

Malgré cela, un Comité de prépara-
tion nationale s'est constitué pour une
AG le 19 mars & Paris.

Malgré le désir des syndicats d’étouf-
fer le mouvement, 95 délégués d’établis-
sements et 103 observateurs sont venus
des quatre coins de la France.

Des organisations de handicapés inté-
ressées (plutdt oubliées jusqu’'a présent)
apportent finalement leur soutien (CLH,
MDH, CAH d’Amiens*).

.

Tous proposent concrétement un ras-
semblement national, aprés l'adoption
d'un texte résumant les faits précédents
et précisant notre lutte contre la loi
d’orientation, pour le retrait de la circu-
laire du 22 avril 1976 instituant les
CDES qui assurent la rentabilité des
établissements et représentent des ins-
tances de décisions qui ne peuvent étre
acceptées, et pour larrét immédiat du
fichage.

Nous décidons done¢, courant mai,
une Conférence nationale d'unité pour la
préparation au rassemblement national
fin mai.

Sont présents a la Conférence

259 participants

25 sections locales des syndicats

CGT/CFDT/FO.
— des représentants du Syndicat national
des psychiatres privés, des psychiatres en
formation, le Syndicat des psychologues
UNEF
- Fédération Cornec
CECEL
»»»»» AERLIP
- C.LH.
- C.AH. d’Amiens.
Le plus fort de la rencontre consiste

‘A énumérer les griefs des travailleurs so-

ciaux et des psychiatres contre les prin-
cipes-clés de la loi d’orientation (CDES
et allocations) et sa mise en place.

Voici une énumération non exhaus-
tive des principales constatations :

— Renforcement du controle de [Etat
(autorité préfectorale) sur les établisse-
ments spécialisés, sur les usagers par les
CDES.

— Accroissement des charges indues pour
la Sécurité sociale (Caisse d’allocations
familiales) par le transfert de certaines
allocations jadis acquittées par I'Aide so-
ciale (Allocation aux adultes handicapés).
— Contestation du systéme du prix de
journée (qui implique la rentabilisation
des établissements).

------ CDES = fichage a vie !

--L.e rdle du psychiatre dans la CDES
équivaut 4 une garantie pseudo-scienti-
fique.

- L'ensemble des dispositions de la loi
d’orientation néglige et baffoue les possi-
bilités d’évolution du sujet handicapé.

- Décisioncouperet du psychiatre consti-
tuée par la détermination du quotient
intellectuel du sujet.

- CDES = réceptacle des enfants rejetés
par P'Education nationale ; refus de I'a-
malgame : échec scolaire/handicap.

- Main d’ceuvre handicapée destinée 2
évincer les travailleurs immigrés.

-~ La loi d'orientation sélective et ségré-
gative constitue un tou&a’:nénageable.

... des principales revendications :

- Réelle représentation des techniciens
du handicap au sein des CDES.

- Il faydrait dissocier I"attribution des al-
locations de Padmission ou de la sortie
des établissements.

- Citation de « travailleurs » sociaux en
parlant d’eux-mémes : « Ceux qui pra-
tiquent doivent décider » !

- Pas de loi particuliére pour les handi-
capés, mais une amélioration des struc-
tures actuelles en vue de I'intégration.

Ce tableau des points incriminés
dans la loi d’orientation, aussi rébarbatif
soit-il, a le mérite de dénoncer et de met-
tre 4 nu les rouages les plus évidents,
certes, mais aussi les plus immédiatement
dangereux d’une loi cadre scélérate (ce
qui est pratiquement un pléonasme). De
plus, ce réquisitoire donne un aperqu
non négligeable de Vesprit avec lequel
les « travailleurs » sociaux et certains
parents d’enfants handicapés abordent le
combat contre la loi d’orientation.

La discussion qui précéde le vote de
la résolution finale se révéle houleuse car
il ne s'agit plus de dénoncer un pouvoir
abhorré, mais bel et bien d’établir un
texte en commun, représentatif de cha-
que tendance.

Nous touchons un point crucial ; il
s'avére trés difficile de concilier les re-
vendications des « travailleurs » sociaux
avec celles des quelques handicapés qui se
sont aventurés dans la salle (cf. article de
Jean-Frangois). @ 1%-

Les points d’accord sont significatifs:
~ 11 faut rechercher le soutien des syndi-
cats et des organisations permanentes.
--Tenit compte de la perversité de la
loi.

- Les parents d’handicapés sont en gé-
néral peu combatifs.

-- Certains regrettent que les handicapés
ne soient pas davantage syndiques.

Le caractére anodin et trés orienté
de ces formules laisse paraitre un étouf-
fement des éléments extrémistes par une
large majorité de « travailleurs » sociaux
et de « techniciens » soucieux de leur
r6le professionnel.

En conclusion :

L'asserblée propose une délégation
nationale ouverte A tous les groupes,
demandant & étre reque chez Lenoir,
Secrétariat sanitaire et social.

La proposition finale développe les
points suivants :
~ Retrait de la circulaire du 22 mars 76
(CDES)
44444 Arrét immédiat du fichage
- Respect des responsabilités profession-
nelles
- Respect du droit des parents.

ﬂ”éy}":«(“}g
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Il est évident que cette proposition
finale est faible. Sans doute doit-elle sa
banalité au fait que la tribune et I'écra-
sante majorité syndicaliste ont efficace-
ment ceuvié pour que n'apparaissent pas
dans le texte des amendements génants
pour les « travailleurs » sociaux tels que
celui proposé par PAERLIP*.

La délégation nationale mandatée par
le rassemblement unitaire du 21 mai se
présertte le 15 juin, soutenue par plus de
700 manifestants devant le Secrétariat
d’action sociale, pour obtenir une au-
dience et présenter les revendications.

Elle est reque par Mile MOREAU
chargée de mission au Secrétariat d’Etat
afin « d’écouter et de transmettre les re-
vendications & M. le secrétaire d'Etat ».

Le 18 septembre se tient la réunion
de la Délégation nationale.

Les organisations présentes ‘sont
PAERLIP, le CLH et le MDH. Nous ne
surprendrons personne en précisant que le
reste de I'assemblée est constitué de ca-
marades syndiqués.

Le préambule de la séance men-
tionne, en dehors d'une certaine auto-
satisfaction, plusieurs éléments intéres-
sants :

« Un premier recul : il possible d'ob-
tenir satisfaction », Mme Veil déclare au
Congrés de 'UNAPE] :

« Ce passage devant les Commissions
notamment (j'y VEILlerai personnelle-
ment) ne doit pas se traduire par la mise
en place d'un systéme de fiches statis-
tiques qui risqueraient de suivre le jeune
handicapé toute sa vie, danger qui a été
signalé 2 juste titre par les travailleurs
sociaux ».

D’autre part, il est fait état d’une
circulaire confidentielle énumérant les
difficultés de recrutement des Instituts
médico-pédagogiques en raison du man-
que de renseignements fournis par les ins-
titutewrs CAEI (Certificat d’Aptitude &
"Enseignement des Inadaptés).

La méme circulaire déplore le man-
que de fichage sérieux dans les services
sociaux, di au manque de coopération
des travailleurs sociaux.

La date du 23 octobre est fixée pour
un second rassemblement unitaire.

La discussion est ouverte par un rap-
pel des luttes dans les départements.

L’AERLIP fait  remarquer qu’il
devrait étre fait un paralléle entre les
CDES pour enfants et les COTOREP*
pour adultes. ‘

La suite de la discussion sera mono-
polisée par P'exposé des problémes pro-
fessionnels des « travailleurs » sociaux :
en janvier, les éducateurs seront sous la
tutelle de PEducation nationale et la ques-
tion de leur statut les travaille,

Nous sommes bien loin des motifs
humanitaire, de méme que I’handicapé-
caution a disparu des interventions

Un militant de 1’'OCI*, responsa-
ble santé se permet une digression dans la-
quelle i mélange allégrement la lutte
contre la loi d’orientation : « loi de fin
de régime bonapartiste », avec celle du
Parisien Libéré, de Dunkerque-Usinor...
jen passe et des meilleures, pour I'assu-
jettir A une lutte commune contre le
gouvernement Giscard/Barre !

Il ne manque pas de nous dire que
1OCI* ne cherche pas A manipuler le
mouvement, mais & comblesla lacune des
syndicats qui refusent de répercuter au
plan national les préoccupations des « tra-
vailleurs » sociaux.

Lors de cette assemblée, le CLH a te-
nu a rappeler ses positions par la décla-
ration suivaute .

« Le CLH, aprés délibération, se dé-
clare solidaire du rassemblement national
contre 1a loi d’orientation, pour le retrait
de la circulaire du 22 aviil 76 et pour
’arrét immédiat du fichage ».

Toutefois, le sentiment qui semble
se dégager de ce rassemblement unitaire
face 2 la loi d’orientation, laisse a penser
que les « travailleurs » sociaux et autre
personnel encadrant le handicapé ne réa-

Hendicepés Méchants

gissent que par rapport & une menace de
leur emploi (cf. les termes de la convo-
cation « compresser le personnel, déqua-
lifier les enseignants, fermer les classes
spécialisées) et a une atteinte de leur
liberté professionnelle.

Le CLH dénonce et souligne que
nulle part, dans les diverses résolutions
adoptées par le rassemblement, il n'est
fait allusion aux problémes de fond tels
que :

—les grandes associations nationales de
handicapés sont-elles représentatives de
ces derniers ?

—que penser des structures d'éducation
scolaires ou professionnelles marginales
réservées aux handicapés ?

- doit-on tolérer les CAT, AP, foyers et
autres ghettos pour handicapés ?

Il est vrai que ces sacro-saintes ins-
titutions bénéficient de la collaboration
des « travailleurs » sociaux !

A toutes ces questions, le CLH, en
tant qu’émanation directe des personnes
handicapées, dans et par une société de
profits outranciers, qui rentabilise méme
la souffrance physique et morale, le CHL
répond résolument : NON !!!

Par cette intervention, le CHL tient
a signifier publiquement que son soutien
au Rassemblement national est empreint
de multiples réserves et quil ne veut
surtout pas apparaitre com‘?. n échan-
tillonnage de handicapés cefitionnant un
secteur professionnel soucignx du plein
emploi, sans se remettre en cause face
au désir de vivre affranchi de ceux gue
personne n’écoute mais dont on parle.



4

m oy v

P i

o o3

Aoy FE

Le 25 juin 1962, a Besangon, est
constitué, sur Pinitiative de la munici-
palité socialiste, I’Association d’Entraide
par le Travail, chargée de créer un atelier
protégé dont le but sera :

1. Rdentrainer au travail les person-
nes que l'accident ou la maladie ont
rendues inaptes & reprendre leur ancienne
activité,

2. Occuper & des besognes faciles
les handicapés dont les infirmités inter-
disent une vie professionnelle normale.

De nouveaux statuts entrent en vi-
gueur le 25 février 1970 : Patelier protégé
devient un Centre d’Aide par le Travail.
Il existe des différences essentielles
entre ces deux types d’établissement.
Le premier fonctionne uniquement sur sa
production propre en sous-traitance, dé-
pend du Ministére du travail. Par contre,
le Centre d’Aide par le Travail regoit des
subventions de la direction de I’Action
Sanitaire et Sociale (prix de joumée),
c’est-a-dire du Ministére de la Santé.

Mais 2 Besangon, peu 3 peu [’établis-
sement se transforme en une véritable
fabrique qui a actuellement une clientéle
de la Bourgogne A I’Alsace, mais aussi
dans toute la France. D’ailleurs, les com-
mandes se monteraient a4 environ un
million d’anciens francs.

Les organes directeurs des CAT sont :

~ le Conseil d’administration qui englobe
des représentants du milieu économique
et social, du patronat (préfet, DASS,
chambre de commerce, chambre des mé-
tiers, Sécurité sociale, etc.) et des syndi-
cats.

— le bureau du CA dont les membres sont
élus par le CA

--la direction (directeur général), direc-
teur technique, directeur commercial).

Le personnel du CAT ?

Le CAT de Besangon (rue Ampére)
compte 280 salariés. Parmi ceuxw<i, il
faut compter 180 handicapés, le reste
comprend les moniteurs d’ateliers, le per-
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sonnel administratif, commercial, amnsi
que le personnel chargé de I'entretien.

A Vorigine, réservé aux handicapés
physiques, le CAT de la rue Ampére
comprend aussi une partie d’handicapés
mentaux. Le pourcentage des handiga-
pés est trés différent. On y trouve sur-
tout des personnes ayant eu des acci-
dents & la naissance et des handicapés

mentaux et trés peu d’accidentés du
travail.

Le centre, en fait devenu usine d’han-
dicapés, comprend plusieurs ateliers :
—un atelier d¢ menuiserie, le plus impor-
tant,

— un atelier de tapisserie,
—des ateliers de sellerie, réparation de
sommiers et de matelas,

Tous ces ateliers sont des ateliers
autonomes. Le CAT comprend égale-
ment des ateliers de sous-traitance KEL-
TON, SOCAME, RIVEX, COMINTER.

Du point de vue salaires, une partie
de 'encadrement est prise en charge par
la DASS. Les autres, ainsi que les handi-
capés sont rétribués par la production.

Malgré un réglement intérieur trés
sévére interdisant toute activité syndicale
et politique dans I’établissement (art. 14)
~ de fait il est interdit aux handicapés
de se syndiquer —, Pactivité syndicale a
vu le jour en octobre 74, avec la naissance
d'une section FO. Le but principal en
était le départ du directeur M. Peugeot
qui, en poste dés le début des activités du
CAT, se comportait en véritable petit
dictateur. Ce départ est obtenu aprés
deux gréves d’une semaine.

La premiére gréve a eu lieu en fé-
vrier 75. Par son dynamisme, elle étonne
les travailleurs de Besangon. Il faut re-
connaitre que lintroduction d’une pra-
tique syndicale dans un secteur totale-
ment nouveau nécessite une lutte diffi-
zile. En particulier, les classes dirigeantes
de notre pays estiment que les handica-
pés n'ont pas le droit de se syndiquer,
de se présenter aux élections de délé.

gués du personnel ou du comité d’entre-
prise. Mais aujourd’hui, c'est un fait
acquis dans notre établissement... La
gréve trés subite commence sur un motif
banal : un litige sur les attributions des
sitges au CE. Le lundi 24 février 1975,
100 grévistes sont dans la cour & 14
heures et attendent P'ouverture des né-
gociations. Dans "aprés-midi, le directeur
renverse un travailleur avec sa voiture,
une plainte est déposée. Les jours sui-
vants, établissement des revendications
sur les conditions de travail et les salaires
des handicapés, discussions, carrefours
et négociations. Nouvel accés de fidvre : le
directeur accuse les travailleurs de I'avoir
molesté, manifestation en ville. Fin de la
gréve le vendredi, avec un protocole
d’accord.

Le résultat de la lutte est dans les
fait le droit syndical acquis pour tous :
handicapés et valides, I'obtention du
SMIC pour les handicapés. Ce qui est
essentiel, car auparavant, peu d’handica-
pés touchaient le SMIC. Pour un méme
travail, des handicapés étaient payés du
simple au double tout en ayant le méme
handicap. La société capitaliste oublie
les besoins humains, oublie que nous
sommes tous des étres humains A part
entitre. Elle fait des handicapés des
laissés-pour-compte.

Début septembre, Iexacerbation,
'excitation de la quasi-totalité du person-
nel est 4 son comble. Le 9 septembre,
I'agitation reprend. Un groupe de repré-
sentants CFDT et FO somment le direc-
teur de discuter. Celui-ci refuse et blesse
un délégué FO ; une plainte est déposée.
90 % du personnel se mettent en gréve
en moins de 15 minutes, on demande la
démission du directeur, unique condi-
tion pour la reprise du travail. Aprés
de multiples péripéties, en particulier
un Conseil d’administration trés mouve-
menté, dont nous empéchons les mem-
bres de s’enfuir (leur départ aurait empé-
ché un vote, le quorom n’étant plus at-
teint), nous obtenons le départ du direc-
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teur, ainsi que la confirmation dans tous
ses points du protocole d’accord de la
premidre gréve,

Dés son entrée en fonction, aprés
la gréve, la nouvelle direction réunit
I’ensemble du personnel pour nous in-
former de son programme : nous nageons
dans le paternalisme et la promesse de
réformes futures,

Depuis un peu plus d’un an, on nous
a fait miroiter les projets les plus fabu-
leux, les plus éphéméres, qui ne sont
basés sur aucune étude sérieuse : coopé.
rative ouvriére (idée soutenue par FO),
division en 23 cellules, ou en 3 ou 4 ate-
liers, achat d’un immeuble & école (dans
les environs de Besangon) en vue de
’aménager pour la tapisserie, achat d’un
terrain & c6té du CAT, par la municipa-
lité. Dans la période o0 les difficultés
commengaient a voir sérieusement le jour
du point de vue financier, la meilleure
du genre a été de proposer aux syndicats
de faire mettre les travailleurs en ché-
mage technique alors que nous avons
pour environ un an de commandes d’a-
vance. Ceci, nous a-t-on dit, afin de faire
pression sur la direction de I'Action
sanitaire et sociale, dans le but qu’elle
augmente ses subventions (prix de jour-
née).

Dés le début de cette année, les dif-
ficultés n'ont fait que s’ammonceler
du fait de la mauvaise gestion et de la
mauvaise organisation de 1'établissement.
Mais on veut par contre rendre respon-
sables les ouvriers de la catastrophe qui
guette le CAT ; on veut leur faire rendre
les avantages acquis.

Par exemple, il est intéressant de savoir
également que les prix qui nous sont
payés par Kelton sont basés sur les ca
dences pratiquées chez eux. (Les handi-
capés ne suivent bien siir pas toutes ces
cadences), d’od un codt encore plus
élevé.

Nous avons calculé que pour faire le
méme travail, avec les mémes cadences,
P'ouvrier travaillant & l'usine Kelton est
payé 9,90 F de I'heure, en y ajoutant les
charges, le mois de congés payés et le
13éme mois dont bénéficient les travail-
leurs de Kelton, nous en arrivons au prix
de Pheure de 17,78 F (dans ce prix de
I'heure ne sont pas compris les frais
d’électricité et de restaurant d’entreprise
qui sont & la charge du CAT).

Ce qui revient a dire que Kelton a
intérét A faire faire son travail au CAT,
car il gagne un minimum de 7,88 F de
’heure sur le dos du CAT.

1l faut également savoir que les en-
treprises ont tout intérét 3 donner du
travail de sous-traitance & des CAT car
dans ce cas-la, elles échappent a la loi
qui les oblige a employer 3 % d’handi-
capés. On peut remarquer que Kelton,
qui emploie 2,30 % d’handicapés (chif-
fre donné par la direction) est donc
gagnant sur toute la ligne. Elle n’a pas 3
employer les 3 % définis par la loi, et en
plus elle gagne de largent en faisant
faire du travail de sous-traitance chez
nous.

Ajoutons qu'en cas de risque de li-
cenciement comme c’est le cas en ce
moment & Kelton, pas de probléme, il
nous retire sa sous-traitance, ce qui lui
évite de payer des indemnités de licen-
ciement, des formalités ; le CAT joue le
réle d’intérim.

Mais les travailleurs des CAT vivent
dans P’angoisse. Ils veulent avant tout :
— conserver léur emploi
- avoir la garantie de leurs salaires et
de leurs avantages acquis
— le maintien du SMIC pour les handi-
capés
-- 'amélioration de leurs conditions de
travail
— ils refusent tout licenciement.

Aujourd’hui, la direction ainsi que le
Conseil d’administration menacent de
faire revenir le salaire des handicapés au
maximum & 70 % du SMIC pour respecter
1a loi d’orientation « en faveur » des han.
dicapés. On nous dit que nous sommes
dans Pillégalité. Mais, est-ce illégal ou 1¢-
gitime de revendiquer d’étre un homme 2
part entiére, est-ce aussi illégal de lutter
pour son emploi, pour son salaire ?

~YAINA -

Nous pouvons faire une bréve analyse
des motivations de ces administrateurs,
en fonction des données que nous avons.
L’acharnement des organisations patro-
nales & notre perte est compréhensible :

— Nous leur faisons concurrence (un mil-
liard de francs de commande). Or, des pa-
trons menuisiers et tapissiers sont au CA.
Signalons que I'ex-directeur s'est mis 2
son compte et fabrique les mémes mo-
deles que nous (ben, voyons !). Il a gardé
de trés bonnes relations avec certains
membres du CA.

~En fermant, nous leur, laissons un
marché qu’ils récupéreront.

— Notre force syndicale est une géne pour
certains patrons particuliérement anti-
syndicalistes. Fermer les CAT est aussi
une victoire sur les syndicats (« Moi,
dans mon entreprise, il n’y aura jamais de
syndicat », ceci a été dit & un patron au
dernier CA).

—La réunion a laissé percer des régle-
ments de comptes entre la droite et la
gauche : les municipales approchent et
le CAT est une réalisation de la munici-
palité en place, laquelle est socialiste,

Etant donnée la nature des problémes
que nous connaissons, il est surtout
question de la production. Nous sommes
conscients de 'ambiguité de ce probléme.
Il est certain que les CAT n'ont pas lieu
d’étre des usines. Mais parallélement, sup-
primer la production signifie le retour 2
la situation dite « normale » : ainsi, selon
une enquéte de la CFDT sur les CAT, la
fourchette des salaires des handicapés
va de 100 a 900 francs, le maximum légal
mais rarement atteint étant 70 % du
SMIC, sans en autoriser le dépassement.
Ce retour a la situation « normale » en-
trainerait également 40 licenciements.

De plus, on est placé devant une si-
tuation de fait et on peut également pen-
ser que le travail de production effectué
au CAT de Besangon n’est pas pire que
des travaux de sous-traitance effectués
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ailleurs, comme fabriquer des bouchons
ou brosser des saucissons, travaux de
toute fm,om surexploités et mal rétri-
bués.

Reconnaitre sa qualité*de travailleur
au handicapé vaut peut-étre aussi mieux
que le maintenir dans une situation d’as-
sisté.

Mais la crainte de voir la production
supplanter le role éducatif et d’accueil
(comme c’est déja le cas) n’est pas vaine
non plus.

Tout ceci pose des problémes de
fond o il est difficile de trouver un équi-
libre satisfaisant. De plus, étant donné la
direction qui a été impulsée au CAT de
Besangon, les acquis des gréves, il semble
difficile de revenir A la situation anté-
rieure.

C’est pourquoi, au risque d’étre par-
fois en contradiction, nous dénongons
la fois les erreurs de gestion et d’organi-
sation, proposons meilleure utilisation des
possibilités qui sont les nétres dans le
cadre actuel, tout en veillant a ce que le
C.A.T. ne devienne pas une usine avec
des cadences, et en demandant que le
C.A.T. réponse aussi & des objectifs pre-
miers : insertion professionnelle et so-
ciale des handicapés, formation profes-
sionnelle des handicapés, mais aussi de
'encadrement qui doit étre plus apte a
répondre au travail qui devrait " étre le
sien. Enfin, nous dénongons la politique
sociale hypocrite




Section Syndicale CFDT du CAT 0 72
Syndicat départemental Santé -

3, rue Champrond

25000 Besangon

1. Le centre est toujours occupé par
les militants de la section CFDT (depuis
le 24.2.77, date de la fermeture).

2. Un projet de redémarrage en cours
depuis le mois de mai n’aboutit toujours
pas aujourd’hui. Le gestionnaire proposé
serait le Centre Communal d’Action So-
ciale, dépendant de la municipalité socia-
liste. Mais il n’y a pas de garantie pour
P’emploi de tous, pour les salaires.

3. Nous voulons garantir colite que
colite nos moyens de vivre : cela signifie
que nous produisons sauvagement pour
conserver nos salaires, avant tout ceux des
handicapés (75 % du SMIC comme alloca-
tion de chomage) et 'encadrement qui
aurait ses allocations de chomage suppri-
mées.

4. Notre but est que :

--fous nous retrouvions notre emploi,
handicapés comme encadrement ;

- qu’il soit mis un terme a toutes les opé-
rations de régression dont nous sommes

- W ol C.A.T. acaqbe'a.‘
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I'objet (police et justice) ;

~ ainsi qu’aux volontés de séparer handi-
capés physiques et menttaux ;

- que tous les handicapés, quelle que soit
leur infirmité ou leur rendement, ob-
tiennent le SMIC. ‘
—que le droit syndical soit reconnu
pour les handicapés, qu'ils ne soient pas

BESANGON ..

considérés comme des assistés parqués
dans des ghettos, mais comme des travail-
leurs, qu’un coup d’arrét soit mis & toutes
les expériences paternalistes et inhu-
maines, que soit dénoncée partout Pex-
ploitation dans de nombreux CAT, Ate-
liers protégés, ou autres établissements u

v
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La lutte des travailleurs du CAT de
Besangon est exemplaire & beaucoup
d’égards. Au cours d’une lutte prolongée
qui a connu maints épisodes, les travail-
leurs du CAT de Besangon ont réussi &
imposer des droits inconnus dans la masse
des autres CAT (et dans une moindre me-
sure dans les Ateliers Protégés). lls ont
obtenu par exemple le droit de se syndi-
quer ; ils ont obtenu le SMIC (exemple
unique en France, ol les « salaires » ver-
sés dans les CAT oscillent encore fré-
quemment entre 90 F et 400 F) ; ils
ont contraint le Conseil d’administration
de P'entreprise A changer de directeur ;
comme # Lip, ils ont mis le nez dans les
affaires de la direction et démontré sa
mauvaise gestion du point de vue méme
des intéréts bien compris d'une entreprise
capitaliste.

Nous le savons bien : I'objectif stra-
tégique que nous poursuivons (la destruc-
tion des usines particuliéres réservées aux
handicapés, les Ateliers protégés et des
CAT) ne peut se réaliser que dans le cadre
d’une autre société, d’'une société qui en-
treprendra de rompre radicalement avec
les lois de la production capitaliste. Mais
en méme temps cet objectif doit étre pré-
sent dans nos luttes d’aujourd’hui, dans
nos revendications immédiates. Nos luttes
immédiates, le choix de nos revendica-
tions doivent faire avancer la réalisation
de cet objectif et non I'éloigner.

Dans la lutte, les camarades du CAT
de Besangon ont pris conscience du ca-
ractére contradictoire d’un certain nom-
bre de leurs revendications.

Comment revendiquer 3 la fois, en
méme temps, la réinsertion profession-
nelle des handicapés, et un travail qui ne
soit pas soumis 3 des cadences ? Sans
doute la circulaire de 1964, portant
création des CAT affirmait-elle la voca-
tion de réinsertion professionnelle des
CAT. Et la loi d'orientation de 1974
semblait donner un contenu concret a
cette affirmation : les travailleurs handi-
capés, dont le rendement est inférieur 2
celui des valides, seraient néanmoins
payés au SMIG, P'Etat versant la diffé-
rence de salaire, le « manque 4 gagner »
des capitalistes particuliers sur la plu-va-
lue des ouvriers handicapés.

Mais il est d’autres lois dont Pexis-
tence méme exclut ’application des ré.
formes proposées hypocritement par les
politiciens bourgeois : ce sont les lois de
la production capitaliste.

Dans les Ateliers Protégés comme

‘dans les Centres d’Aide par le Travail,

Pimmense majorité des travailleurs handi-

.capés accomplit des tiches d'0OS. Dans

Pimmense majorité des cas, donc, leur
réinsertion professionnelle signifierait de-
venir OS parmi les autres OS.

Etre 08, cela signifie entre autres as-
pects, travailler a la chaine. Or, le rythme
de la chaine s’impose & tous les ouvriers,
a4 toutes les ouvriéres, sans distinction

.de handicap. Et les rythmes de produc-

tion sont fixés sur la base des rendements
des ouvriers les plus valides.

Dans ces conditions, la réinsertion
professionnelle des ouvriers handicapés
dans les chaines d’0S valides est objec-
tivement impossible. L’Etat bouigeois,
par la bouche de Lenoir, peut toujours
proposer de rembourser aux capitalistes
la « différence de rendement » des ou-
vriers handicapés. II sait fort bien que ses
paroles ne sont que du vent et qu’elles
ne connaitront jamais le moindre début
d’application pratique.

Vent également, I'obligation légale
faite aux entreprises (publiques et pri-
vées) d’engager dans leurs rangs un mi-
nimum de 3 % de travailleurs handicapés.
Car les entreprises se dégagent aisément
de cette obligation légale en donnant
en sous-traitance du travail aux usines...
réservées aux handicapés. Inutile de pré-
ciser que lesdites entreprises y trouvent
largement leur compte...

Deux voies s’ouvrent alors a la lutte
des ouvriers handicapés :

- 1. Revendiquer une aide accrue de
PEtat (par Pintermédiaire du ministére
de la Santé) aux CAT. Si le prix de jour-
née versé par la DASS aux gestionnaires
de CAT est plus élevé, les cadences de
production peuvent diminuer (mais la ca-
dence reste inévitablement a [Putilisation
maximum de la force de travail des ou-
vriers handicapés). Sous la pression des
luttes des ouvriers handicapés, les gestion-
naires de CAT se retournent vers I’Etat
(dont on sait qu’il est principalement
financé par les impoOts, taxes et cotisa-
tions prélevés sur les travailleurs) pour
obtenir des subventions exceptionnelles



qui leur permettent « d’adoucir » les
conditions d'exploitation des ouvriers
handicapés. Plus le prix de joumnée est
élevé, moins le salaire versé aux ouvriers
est lié a la valeur de leur force de travail.

« 2. Revendiquer la réinsertion profes-
sionnelle des ouvriers handicapés en te-
nant compte des lois objectives de la pro-
duction capitaliste. Pour que les ouvriers
handicapés soient « réinsérés » parmi les
ouvriers valides, il est nécessaire que les
cadences diminuent pour tous les ou-
vriers (valides et handicapés). Il est né-
cessaire que I'unité de la classe ouvridre
se réalise sur la base de cette revendica-
tion commune.

Si Pon pense que cette voie est la
seule qui permette d’obtenir 2 plus ou
moins long terme la réinsertion profes-
sionnelle des handicapés, il faut alors
s'interroger sur les positions qui dirigent
Paction des deux principaux syndicats de
la classe ouvriére (CGT et CFDT). Il est
évident que la lutte contre les cadences
n'est pas au centre de leurs préoccupa-
tions, de leurs revendications. D autres
revendications dominent, celles concer-
nant les salaires, le chomage, les licencie-
ments.

Le chomage, les licenciements ne
sont pas apparus avec la crise que traverse
actuellement l'impérialisme frangais : ce
sont des phénomeénes permanents et iné-
vitables du capitalisme, des aspects de la
paupérisation absolue qui accompagne
inévitablement (pour les travailleurs)
Paugmentation de la production. Mais,
en période de crise, la « situation de 'em-
ploi » se dégrade encore davantage qu’a
Pordinaire, la pression sur les salaires et
sur les conditions de travail se renforce
encore, la mise en concurrence des ou-
vriers entre eux sur le marché du travail
atteint son degré maximum.

Pour obtenir un emploi sur le marché
du travail, 'ouvrier valide doit accepter
un travail de plus en plus intense, un sa-
laire de plus en plus lié au systéme des
primes (de rendement, de risque, de sa-

lissure, ete.). Dans tous les cas, # doit
accepter une usure de plus en plus rapide
de sa force de travail et de vie, des risques
de handicaps de plus en plus nombreux
(accident de travail, maladie « profession-
nelle », etc.). Et s'il se révolte contre les
conditions de travail qui lui sont impo-
sées, le personnel d’encadrement lui dira
sans détours que de nombreux ouvriers
en chémage se bousculent A la porte de
P'usine.

Quoi qu’ils en disent et en protes-
tent, les syndicats de la classe ouvriére,
tels qu'ils sont actuellement dirigés, ac-
ceptent plus ou moins le marché imposé
par le capitalisme. Ils ne le remettent
pas fondamentalement en question.

Il ne faut pas s'en étonner. La base
sociale des directions actuelles de syndi-
cats, ce ne sont pas les couches exploi-
tées de la classe ouvriére, c’est son aristo-
cratie.

L’aristocratie ouvriére s’est consti-
tuée au moment ol le capitalisme de
libre concurrence s’est transformé en ca-
pitalisme de monopole, en impérialisme.
Stade impérialiste, les monopoles inter-
nationaux des différents pays capitalistes
luttent sans cesse entre eux pour un nou-

3 une mince fraction de la classe ou-
vrigre (celle qui va foumir leurs cadres
dirigeants aux syndicats et aux partis
ouvriers-bourgeois, tel le PCF) les miettes
des superprofits qu’elles réalisent dans
les pays dominés.

Ainsi, Paristocrayie ouvriére (1a min-
ce fraction de la classe ouvridre qui di-
rige actuellement les syndicats et les par-
tis ouvriers-bourgeois) a des conditions
de travail et de vie privilégiées, des condi-
tions de travail et de vie qui Popposent
a la masse des ouvriers. Elle a intérét au
maintien de V'impérialisme, aucun a sa
destruction.

L’aristocratie ouvriére ne peut soute-
nir la lutte des peuples dominés contre
P'impérialisme ; elle ne peut pas soutenir
non plus les luttes de la classe ouvriére
(valide ou handicapés) contre exploita-
tion et Poppression capitalistes, Elle ne
Peut que les utiliser comme masse de ma-
neuvre pour la réalisation de ses pro-
pres objectifs.

L'unité de la classe ouvriére (I'unité
des OS et des OP, I'unité des Frangais et
des Immigrés, Punité des Valides et des
Handicapés, I'unité des hommes et des
femmes) ne peut se réaliser que contre
Paristocratie ouvriére — son idéologie, sa
politique, ses formes d’organisation.

// .
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veau partage du monde : ils luttent pour
I'hégémonie mondiale. Cette lutte inces-
sante a déja produit deux guerres mon-
diales. Aujourd’hui, une troisiéme guerre
mondiale menace : nouvelle puissance
impérialiste, 'URSS remet en question
Phégémonie exercée actuellement par les
USA.

L’impérialisme, c’est la possibilité
d’exploiter les ressources naturelles et hu-
maines des pays dominés (mais aujour-
d’hui, les peuples d’Asie, d’Afrique e
d’Amérique Latine se révoltent de plus en
plus consciemment contre cette ex-
ploitation). En réalisant des superprofits
sur la sueur et le sang des peuples domi-
nés, les bourgeoisies impérialistes ont la
possibilité d’introduire leur point de vue
dans la classe ouvriére, en redistribuant

¢

Pour faire aboutir leurs revendica-
tions (comme celle, par exemple, de la
réinsertion professionnelle), les ouvriers
handicapés doivent défendre Porganisa-
tion autonome des handicapés, préciser
leur programme revendicatif, leurs objec-
tifs politiques. Et ils doivent se donner
les moyens politiques, idéologiques, orga-
nisationnels d’en débattre avec les ou-
vriers valides, ceux qui subissent dans
tous les domaines de leur vie les lois de
la production capitaliste, qui sont 3 la
base de I'immense majorité des handi-
capés.

CLH Paris
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LOI D’ORIENTATION... PIEGE A CONS

La réaction des « travailleurs » so-
ciaux, & la suite de cette intervention, fut
d’abord un grand silence synonyme de
mépris et préparateur & la remarque (Oh
combien fouillée et évidente aux yeux
des handicapés qui luttent !..}, qui ré-
sume bien leur état d’esprit face & la cri-
tique : « C’est du Gochisme !!! »

Quand le CLH a dénoncé cette loi
avec le MDH lors de son vote 2 I’Assem-
blée nationale, nous constations une fois
de plus que notre personnel d’encadre-
ment (éducateurs et autres) s’en foutaient
éperdument.

Depuis que la loi est votée les décrets
tombent et quand les TS ont été menacés
dans leur activité professionnelle, ils se
sont apergus de certains aspects néfastes
de cette loi.

Il était malgré tout stupide, pour les
organisations d’handicapés, de se désoli-
dariser du mouvement comme Pont fait
« nos bons syndicats-pantoufles » qu’il
faut voir défendre nos intéréts en AG :
— FO ne condamne pas ouvertement,

— La CFDT regarde la CGT : « Qu’est-ce
que tu fois, toi ? »

— La CGT : dans un premier temps, ne se
rallie pas nationalement & P’appel, puis :
— CGT/CFDT condamnent unanimement
cette initiative prétendant toujours que :
« seules les organisations syndicales sont
aptes & prendre les décisions 111y,

Depuis peu, la CFDT se déclare favo-
rable a ’abrogation de la loi d’orientation
sans fournir pour autant davantage d’ex-
plicatigns !

FO revient : c’est la FNAS (Fédéra-
tion Nationale d’Action Sociale) : « Nous
avions dénoncé le désordre régnant dans
notre seCteur et affirmé notre volonté
de le voir mieux CONTROLE et mieux
COORDONNE... Souhaité voir simplifié
de foisonnement et la parcellisation de
nombreux textes et dispositions hété-
roclytes et contradictoires ».

La CGT se prononce finalement
« pour un fonctionnement démocratique
des CDES » ... puisqu’elles sont en place...

Cette réaction des syndicats entre
bien dans leur volonté de faire échec a
toute initiative ne venant pas d’eux, car la
tactique a adopter et essayer d’imposer
aux travailleurs, c’est bien PATTEN-
TISME jusqu’aux élections de 78 : « Ne
braquons pas I'opinion publique et con-
servons nos forces car nous sommes en
bonne position pour la victoire de I’'Union
de la gauche ».

Un probléme doit quand méme se
poser : savoir dans quelle mesure on
peut compter sur les TS pour mener la
lutte avec nous ?...

Le 6 mars 1977 avait lieu la tradi.
tionnelle Journée Nationale. Le 5 mars,
A I'appel de la Confédération Nationale
des Aveugles, Sourds, Grands infirmes et
Personnes agées, des centres Valentin

Huy et Guinot du Mouvement de Dé--

fense des Handicapés et du Comité de
Lutte des Handicapés- de Paris et de
Rennes, le Comité d’Action des Prison-
niers, I’Association pour 'Extension et la
Radicalisation des luttes dans les institu-
tions psychiatriques, le Mouvement d’Ac-
tion non-violent et la Fédération CFDT
Santé-Social (SASCER) 75.

500 personnes dont 200 handicapés
environ avaient répondu A notre appel
largement npercuté par la presse (extré-
me-gauche, RTL, Le Monde). Manifesta-
tion enthousiaste qui regut un écho favo-
rable auprés de la population. Le parcours
agrémenté de nombreux sit-in nous per-
mit de nous expliquer avec les gens. Les
slogans les plus longtemps scandés furent:
« Vive la lutte des travailleurs de Be-
sangon (dont une importante délégation
était présente), Abrogation de la loi
d’orientation, Suppression de tous les
ghettos, et Le droit de vivre ne se mendie
pas, il se prend ».

Le soir, au journal d’Antenne 2, cin¢
minutes furent consacrées a la manifes
tation et a une interview contre la quéte.
Nous elimes droit aussi & une page com-
pléte dans Charlie-Hebdo de la semaine
suivante.

Ne défendons-nous pas des intéréts
inverses dans le fond ? Car trés peu re-
mettent en cause leur « travail » par rap-
port aux handicapés ou inadaptés,

Vous, « techniciens du handicap »,
n’hésitez pas & gueuler et crier au secours
quand vos rapports avec 'Etat et la police
sont visiblement étroitement liés (comme
c’est le cas avec la loi d’orientation), mais
il faudra bien un jour aller jusqu’au bout
de,votre... « analyse » et remettre en
cause votre fonction de NORMALISA-
TEUR et d’ASSISTANT qui se ressent
partout, méme dans la lutte (et encore...
quand il y a lutte !)

C.LH.

* CDES. Commission  départementale
d’Rducation spéciale

* CECE! : Comité d'études et de coordination
A PEnfance inadaptée (tendance PCF regrou-
pant des parents d’enfants d’handicapés)

* C.AH. d’Amiens : Comité d’action des han-
“dicapés région d'Amiens

* M.QH. : Mouvement de défense des handi-
capés.

* AERLIP : Association pour Uextension et la
radicalisation des luttes dans et contre les ins-
titutions psychiatriques.

* COTOREP : Commissions techniques d’orien-
Jtation et de reclassement professionnel.

*NAPEi: Union nationale des associations de
parents d’enfants handicapés. ‘

*T.S. : Travailleuss sociaux.

roc) Orgin‘isanbn Commun ste Tufer.
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Le dimanche matin, comme ’année
précédente, nous avons diffusé des tracts
sur les marchés de Paris.

Parallélement & notre manifestation
anti-quéte, avait lieu & Amiens, & I'appel
du Comité d’Action d’Amiens, une autre
manifestation sur les mémes mots d’or
dre. Il est A signaler aussi que de nom
breuses sections de I’Association des Pa-
ralvsés de France ont refusé de quéter.

it

3 LUTTE CONTINUE

Cette magifestation fut un succés
pour trois raisons :
— par Pécho qu’elle a rencontré dans la
presse,
~ par le nombre d’handicapés qui ont
défilé,
— ¢'est la premiére fois qu’un front aussi
large contre la quéte était réuni.

Plus que jamais, la lutte continue.

CLH Paris
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Le dimanche 8 mai avait lieu 3 la
Maison de la Chimie (rue St-Dominique
a Paris) « la conférence nationale contre
I'application de la loi d’orientation » ;
350 personnes dont 111 délégués venus
de 44 départements composaient ['assem-
blée.

Depuis la premiére réunion du 15
mars, la composition de [assemblée
n’avait guére changé : une clique de syn-
dicats corporatistes flanqués de directeurs
de centres pour handicapés, quelques pa-
rents besognants dans des C.D.ES. et FO
de Limoges. 1l ne manquait rien au ta-
bleau, méme pas quelques handicapés,
qui, pensait-on allaient laisser les «grands
ergotern.

Un début de journée
fastidieux

Disposant chacune d'une interven-
tion de sept minutes, une quarantaine
de personnes décripta a sa maniére la
loi d’orientation. Chacun voulant grigno-
ter sur le temps de son voisin, mais tous
entonnant la méme mélopée : « Abroga-
tion du décret instituant les CDES. La
claque aussi était bien réglés. Bref, la
réunion allait toucher & sa fin et les seuls
axes de lutte avancés étaient « Non aux
CDES, et pour une délégation chez Le-
noir ».

Un souci
honorable

On comprend au demeurant les pré-
occupations des organisateurs : les CDES,
Ga géne tout le monde, méme les chefs
d’établissements, méme les conseils d’ad-
ministration, méme les associations ges-
tionnaires. Cela représente un bien joli
monde pour faire un travail dans 'unité
la plus large. Si les CDES constituent une
des clés de votite de la loi d'orientation,
elle n'en représente pas pour autant la
seule. De méme la loi d’orientation ne
prend toute sa valeur qu’en étudiant
son intelligence avec les autres lois scé-
lérates. Les CDES sont de fait un cheval
de bataille sur lequel on risque de trouver
chefs d’établissements, associations ges-
tionnaires, travailleurs et usagers cote-a-
cote. ('est-d«dire une bonne petite al-
liance inter-classiste.

Oui mais ?

Manque de chance, les handicapés
se rebiffent ; le Comité d'Action
d’Amiens ouvre le feu en lisant un texte
dénongant les aspects trop restrictifs des
mots d’'ordre avancés. Les autres organi-
sations de handicapés abondérent dans ce
sens ainsi que 'AERLIP. Devant ce tir
de barrage organisé par les chefs d’or-
chestre de la réunion, les handicapés qui
décidément ne veulent pas jouer les po-
tiches, se regroupent derriére une seule
motion.

a quel prix..

Cette motion, proposée au vote,
était signée par toutes les organisations
de handicapés présentes :

- CFDT de P'Association pour {a Promo-
tion Sociale des Aveugles et autres Han-
dicapés.

Le Comité de Stagiaires du Centre Gé-
néral dés Aveugles en Rééducation (Paris)
- Comité de Stagiaires de I'Association
Valentin Hady (Paris)

Le Comité d’Action des Handicapés
d’Amiens.

Les ténors prirent peur, voyant déja
leur belle unité brisée par ces diables de
handicapés. Les experts dans le terro-
risme du micro accusérent les trublions
« de ne pas respecter la régle du jeu »
une directrice de ghetto pour handicapés
déclara : « Si une telle motion est votée,
je quitte ce rassemblement ».

Les Chefs cuisiniers proposérent une
non-prise en considération de cette mo-
tion. L'assemblée générale réagit vio-
lemment. Cette « recette » soulevant
trop de remous, il fut proposé une autre
subtilité non moins gratinée : — La mo-
tion sera transformée en contribution
aux débats en cours. C'est un tollé géné-
ral ; les injures fusent, des mots d'ordre
scandés, le micro ne circule plus. Profi-
tant du vacarme, les premiers rangs vo-
tent on ne sait quelle proposition et la
motion devient contribution en méme
temps que la séance est levée.

Le premier rang, dans ’éceeurement
général, scande : « Unité, unité », mais ce
jour-a T'unité ne s’est pas faite avec-les
premiéres victimes de la loi d’orientation
que sont les handicapés.

* * K

Voici le texte de la motion présen-
tée le 8 mai par 'ensemble des organisa-
tions de handicapés présentes :

e ——————.

MOTION
S —————.

-Les organisations de travailleurs han-
dicapés en formation : :
~ CFDT-APSAH de Limoges’
- Le comité de stagiaires de 'AVH de
Paris, ainsi que :
~Le Comité d’Action des Handicapés
d’Amiens,

proposent au vote de I'Assemblée géné-
rale la motion suivante :

Nous, organisations de travailleurs
handicapés en formation, exigeons ’abro-
gation de la loi d’orientation. Nous disons
qu’elle est 3 rejeter dans son ensemble
car elle constitue une logique qu’on re-
trouve dans P'ensemble des lois scéléra-
tesques que sont : la loi sociale, la ré-
forme Habi, le projet AUDDASS et
GAMIIN, et la réforme de la sécurité
sociale.

Dans cette lutte contre les lois scélé-
rates, nous sommes solidaires et partie
prenante du combat que méne la classe
ouvriére.

En tant qu’usagers, nous nous bat-
tons pour le dépérissement de nos ghettos.
Cette lutte doit se mener en étroite colla-
boration avec les salariés et les éducateurs
en formation du secteur. Mais 'unité ne
doit pas se faire au détriment de la clarté
du mouvement : pas de compromis avec
les chefs d’établissements, les conseils
d’administration et les associations ges-
tionnaires.

Nous proposons les axes de lutte
sujvants :

Nationalisation des centres de forma-
tion de handicapés avec statut FPA

- Suppression des Associations Gestion-
naires
- Controle des usagers sut leur formation
- Controle des usagers et des salariés
sur la gestion de leur établissement
- Reconnaissance du droit syndical et de
son exercice au sein de sections syndicales
ouvriéres
- Nationalisation des centres de forma-
tion pour valides : mise en place immé-
diate de structures pour y accueillir des
handicapés en formation
- Pas d’indemnisation du handicap infé-
rieure au SMIG syndical, sans référence
ni 4 Porigine ni au degré du handicap.

MOTION D’AER.L.IP.

« A la Conférence Nationale d’Uni-
té du 8 mai, plusieurs participants sont
intervenus pour expliquer que, si nous
combattons la loi d’orientation, c’est
parce que cette loi
1. fiche comme les programmes AUDASS
et GAMIN
2. sélectionne comme la réforme Haby
3. rentabilise et normalise les établisse-
ments comme la loi Sociale
4. surexploite les travailleurs handicapés
5. transfére les dépenses qui incombent
A PEtat, sur le budget de la sécurité so-
ciale et contribue ainsi & son démantéle-
ment.

Si nous luttons contre la loi d’orien-
tation et si nous exigeons I'abrogation
de la circulaire du 22.4.76 sur les CDES,
c’est aussi parce que nous combattons
contre le projet global de la bourgeoisie
dans le secteur sanitaire et social. »
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Le Chiteau des Mesnuls, monument
historique, avec son étang et son bois,
maintenant devenu un Institut d’Edu-
cation Motrice, ol vivent des handica-
pés épargnés de la société. Le chdteau est
situé dans un tout petit bled appelé Les
Mesnuls, & 40 kilométres de Paris et
3,5 kilométres de Montfort ’Amaury, o
I'on trouve tout juste un café et une épi-
cerie. Nous sommes vraiment isolés des
grandes villes et nous ne pouvons pas
avoir de contacts avec les gens de I'ex-
térieur.

Structures

...... La boite n’a pas de réglement intérieur.
Le reglement, c’est ’éducateur-chef qui
fait appliquer ses volontés. D’ailleurs,
les gargons I'ont surnommé « Bigeard ».

— Le service éducatif : 1 éducateur pour
20 gargons, cek qui rend la tache de I’édu-
cateur impossible, car il ne peut pas
s'occuper de tous les gargons. Avec la
loi de Bigeard, I’éducateur joue un role
de pion dans les études et I’internat.

— Formation professionnelle : je vous
cite un cas qui est celui de beaucoup
d’entre nous, Je suis au chiteau depuis

trois ans. Jétais venu pour faire une for-

mation de mécanicien sur auto. Arrivé
dans cette boite, je me suis apercu qu’il
n’y avait jamais eu d’atelier de méca-
nique pour faire la formation. J"ai voulu
repartir, mais ils n’ont jamais voulu.
Pour eux, c’était un prix de journde en
plus. N'étant pas majeur, je n’avais pas
de choix : je devais prendre le métier
qu’ils m’imposaient : la comptabilité. Je
ne pouvais pas choisir entre. ’horlogerie
et ’horticulture. Je me langais dans une
formation que je n’aimais pas, avec I'idée
on téte de faire de 1a mécanique.

— Pour ce qui est des sorties, il n’y en a
presque pas. La cause, pas d’argent. Tout
au moins, c¢’est c¢e qu’on nous répéte a
chaque fois que 'on demande 2 sortir.
Pour acheter des trains électriques, de la
pite & modeler, etc., de Pargent, il y en

Handicepés Méachants

[LAVIE DE CHATEAU

a toujours. Le soir, si nous voulons sortir
pour aller au bal ou dans un café, nous
ne pouvons pas ; on nous linterdit. La
majorité Ju chiteau n'existe pas pour
Bigeard et certains éducateurs. Ils nous
traitent comme des gosses de dix ans.
Pour eux, il n’y a aucune différence entre
un gargon de dix ans et un de dix-huit
ans. C’est la loi du plus fort qui I'em-
porte, évidemment ce n’est pas nous.

Maintenant, je vais vous parler du
fameux débat qui a eu lieu avec un mem-
bre du Comité de Lutte des Handicapés
Méchants.

Les gargons ouvrirent le débat su
les problémes qui se posaient au chéteau.
Evidemment, les éducateurs présents ne
furent pas mis a I’écart. En voyant que
les gargons se plaignaient de beaucoup
de choses, le membre du Comité de
Lutte posa quelques petites questions
aux éducateurs présents qui y répon-
dirent. Comme ils voyaient que le mem-
bre du Comité de lutte avait raison, aprés
le débat les gargens furent influencés par
les éducateurs. C’était leur seul moyen
pour se défendre. Apreés avoir été convain-
cus que ce que le membre du Comité
de lutte disait était faux, certains gargons
allaient se plaindre au directeur qu'ils
avaient été troublés par ce débat. Un
éducateur, de son cOté, est allé lui aussi
trouver le directeur pour lui dire que
Péducatrice avait emmené le membre du
Comité de lutte pour faire de la poli-
tique. Ce qui est faux. Ce fut un coup
monté avec certains gargons contre ’édu-
catrice. Bigeard, avec I'accord du direc-
teur interdit la prochaine réunion. L'édu-
catrice fut accusée par Bigeard d’avoir
provoqué du scandale en emmenant le
membre du Comité de lutte.

JEAN-LUC

Institut d’Education Motrice
Chateau des Mesnuls
78490 Montfort-I’ Amaury

Les Mesnuls, le 18 janvier 1977
Mademoiselle,

Je tiens a vous faire part de mon
insatisfaction & la suite de la réunion gue
vous avez organisée le vendredi 14 jan-
vier 1977 et au cours de laquelle ure per-

sonne étrangére & UEtablissement a pris
la parole.

= Il érait de votre devoir d'éviter que
cette réunion ne se transforme en une
critique ouverte de l'Institution, critique
d’autant plus regrettable que furent
citées certaines personnes de I'établisse-
ment dont il est scandaleux que la com-
pétence ait pu étre mise en doute. Je ne
parle que pour mémoire de certains pro-
pos qui relévent plus de Uinfantilisme que
d’une culture minimale.

Dautre part, un certain nombre de
gargons ont été profondément choqués
par ce qu'ils ont pu entendre et, chose
plus grave, 'un d’eux’ énervé par la réu-
nion, est allé jusqu’a frapper un de ses
camarades.

‘Vous comprenez donc parfaitement
combien il est dangereux de venir semer
le doute aupres de jeunes qui ne disposent
d'aucune armature intellectuelle pour
faire la part des choses.

Je vous précise que non seulement
les réglements, mais le bon sens, inter-
disent de telles réunions en internat,

Le directeur :
P. de Gardonne
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Les tribulations de Charl

Le 24 juillet 1976, comme beau:
coup d’autres sGrement ce jour-1A nous
sommes surpris en train de voler des
lisques & Euromarché. Quatorze
disques d’'une valeur totale de 421 F.
Relevé d'identité; embarquement par
les flics au commissariat fe plus
proche. On se voyait déja sur les
bancs des flags. Eh bien non. Aprés
une petite legon de morale, déposition
=t bonsoir. Qu'est-ce 3 dire ? On se
dit que sGrement le magasin n'a pas
porté plamtc et pma le fall qu ll y ait
un handi fait
hésiter. Affaire classéc pour nous.
Mais voild, huit mois aprés, surprise,
arrive un ordre de citation pour le 7
avril devant la 14e chambre correc-
tionnelle.

notre projet #& faire un pmd&yam
pour théme «I'éxclusion du monde des
loisirs pour les handicapés ».

Etant membres du Comité de lutte
des handicapés, groupe ayant une
expérience de lutte commune "avec le
C.A.P. nous dédicimes de profiter de
"occasion pour faire un procs politi-
que

L'audience

Le 7 arriva. A 13 h 30 précises,
nous ¢tions devant fa 14e accompa-
gnts d'une quarantaine de personnes
dont une dizaine d’handicapés. Notre
affaire arriva en Je position derriere
un braquage et un réglement de
comptesdans un café. Deux affaires o0
le procureur se distingua par 'achar-
nement qu'il mit & enfonger les
accusés. Plus sur leurs antécédants
1 ailleurs, que sur les faits.

Le scénario d'une audience bien en
téte, bien décidés A faire respecter nos
Aroits, nous nous présentdmes devant
la barre,

Nous déclindmes notfe identité, ce
qui nous valu un premier accrochage
avee le président du tribubal, car
celui-ci s'abstinait & déformer V'un de
nos noms et nous de le rectifier, Puis il
donna lecture des faits od par un

habile glissement il rendait le cama-
rade valide responsable du vol et
Pautre , le « pdvre petit handicapé »
un simple instrument entre ses mains.
1l fallut donc rectifier et lui rappeler
que nous étions tous les deux éga-
p bl [)u‘s le p vy |
se murna vers le procurcur et lui
demanda ce qu'il requérait contre
nous. « Application de la loi» se
borna-t-il & dire,

Et 12 ! Ca va pas ! Et nos témoins
alors ! Nous fimes alors remarquer au
président qu'il avait « oublié » d'en-
tendre nos témoins. Aussi essaya-t-il
de refuser de les entendre sous
prétexte que nous ne les avions pas
fait citer réguliérement. Manque de
chance pour lui, les citations étaient
régulieres ayant été enregistrées par
huissier avant I'sudience. 1l fut donc
obligé de les écouter tout en cssayant
de les interrompre en arguant du fait
que la barre n'était pas une tribune.
Ce brave homme ne comprenait pas
pourquoi nous nous obstinions a faire
tout ce tapage car ne déclara-t-il pas :
« Pourquoi faites-vous tant de ciné-
ma, alors que le tribunal dans ce
genee d'affaires est habitucllement
indulgent mais pour vous il prendra
en plis acte de votre infirmité
physique ». Le public ne manqua pas
de le huer ce qui nous valut une
menace d'évacuation de la salie.

Puis sans plus attendre, aprés Faa-
dition des témoins, les juges commen-
cérent & délibérer, Nous attendimes
un bref instant, attendant une décla-
ration du procureur. Apparemmient il
ne comptait pas en faire. Aussi, nous
interpellames le juge en lui faisant
remarquer qu'il n'avait pas entendu
notre plaidoirie.

Ah! ces juges

Il commenga par refuser de nous
entendre, prétextant que nous avions
assez parlé et que nous n'allions tout
de méme pas monopoliser la barre
tout 'aprés-midi. Aussi nous flmes
obligés de lui rappeler qu'une plai-
doirie s¢ faisait aprés Vaudition des
témoins et le réquisitoire du procu-
reur. Que nous avions encore des
choses & dire, que nous étions dans
notre droit et que nous comptions le
faire respecter. Résigné, il nous
écouta en nous accordant, bon prince
trois minutes, ce 3 quoi nous répli-
quimes que nous prendrions le temps
dont nous aurions besoin en T'occu-
rence de 5 minutes.

Victoire!

Aprés la plaidoirie, rapide délibéré.
Résultat : pour le copain valide 500 F
d'amende avec sursis. Sentence ja-
mais prononcée en correctionnelle o)
les amendes sont toujours fermes.
Pour 'handicapé : dispense de peine
vue les circonstances spéeiales. Nous
attendons les attendus du jugement
pour voir quelles sont ces circons-
tances. Nous fmes condamnés aussi
averser S0 F de dommages et intérdts
aux établissements Euromarché,

A suivre

Ce pruces fut non seulement une

accasation contre la sociéré capitaliste
qui exclut les handicapés du monde
des loisits, comme de partout ailleurs,
mais aussi la preuve que Uon pourrait
trés bien se passer de ¢ spécialiste de
la défense v A partir du moment o0
'on met entre les mains des inculpés
les ¢léments du savoir juridique qui
leur manguent pour acquérir un
contre-pouvoir face 3 la machine
judiciaire,
. De toute maniére l¢ combat conti-
nuE Pour NOUs Car nous n'avons évi-
demment pas Fintention de payer les
dommages et intéréts et encore mains
les fameux « frais de justice v Aftace
# suivre donc.

BRUNO et CHARLY
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Charly plaide

1Jans notre société, on est considénd
en tant qu'humnme & part eatlére qu's
partir du moment oi Pon est produc-
tif. St tu es productif tn xs le droit &
tout ce que ln sociéte a fait de mieux.
Les loisirs font partie de oes choses-1a.
Lolsirs qui ne sont fuits d’aillears que
pour que tu pulsses oublier tes 40

de 4 hehd Lo

Ainst tu peux reprendre le travail « en
plein forme s, une fois ta force de
travall

Nouas, W, wétant pas con-
sidérés commes des étres productifs,
sommes exclus de I sockéte. Comme
nous n'avons pas de force de travall 2

HU AT wi

d’un handicapé sans travail, ce qui est
mon cus, sa seulement c.a.d.
49 % du SMIG, moius de 700 F par
moks.

Le 24 julliet 1976 je me subs nndu
avec mon
dans Pintention d’ichcter des cas-
settes vierges. Je w'en ai pas trouve. Je
suis passé devant le rayon des disques.
Deunl un tel étalage, mol pour qul

ter un disque est un évé
Pl ét2 tente d'en ptendm qui ne e
serait pas d'ailleurs ? J'al été arréte et
inculpé, Je savals ce que je risquais, je
suvals ce que je faisals.
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reprodulre, nous sommes exclus du
monde des loisirs, et & partir du
t o&t nous exi ce droit
nous ne pouvons gu‘entrer dans Pille-
galité; nous ne pouvons qu'étre en
infraction avec la loi.
Comment ?

Tout d'abord, vous n'étes peut étre’

pas sans savoir, que 'aceés aux salles
de spectacles, sous prétexte de sécud-
té, nous est imterdit par décret du
préfet de police. pourtant, Monsieur
le Président, il m’arrive d'aller au
s Penfreins Ia lol "
ment. J'oblige méme le directeur de
ces salles & Penfeindre, car il n'a pas
le droit de m'accepter. Et pourtant il
le fait.

Auralt-on Pidée de m'inculper pour
ce délit ?

Qui est en danger 2 Mol on les
spectateurs  car  n'oubilez  pas
qu'une fuis la porwe franchie, i me

Pourtant, il v a une chose avec
laguelle je ne suls pas d'accord.
Pourquoi avoir inculpé mon camara-
de ? Je ne vois pas ce qu'il vient faire
la dedans. 1.'inculpe-t-on pour avoir
éte le moteur electrique, que la suciéte
refuse de me payer, car dites vous
bien, Monsicur Je Presient, que ¢’est
comme cela qu'il faut considerer sa
participation. Si j'avals cu un fauteuil
roulant électriyyue, ce vol je I'aurais
commis tout seul. Auriez-vous Incal-
pe mon fauteull, alors ?

Ou bien Tinculpe-t-on pour lui
apprendre que lorsque I'on prome-
ne un handicapé, on est responsable
de lui jusque dans le moindre de ses
actes. Voudrait-on mettre un gendar-
me derriére chaque handicape que
I'on ne s'y prendralt pas mieus.

LN P'entiere resp hilite de
ve vol et nie toute utilisation de mon
handknp par mon  camarade, et

de done u'il soit blanchi de

reste o affronter les barriéres ar-
chitecturales (comme ici d’ailleurs).
Le danger est reel. Je ne vous donne-
ral pour exemple gque ce qui m'est
arrive le mois dernler : je me rendails
avec des amis dans une salle de
concert, je suls tombé dans I'escalier.
Par chance, je ne me suls cassé que la
jambe, J'aurai pu me tuer. Ul y a de
quoi vous faire rester chez vous. Aussi
ai-je des loisirs moins dangercux. La
tele ? Non, ce n'est pas mon fort,
Pourtant pour beaucoup d'handica-
pes, c’est le seul. Ils n'ont pas le choix.
Moi, mes moyens d'évasion préféres
ce sont la lecture, la musiyue. Et la
togjours le méme problime. Con.
naissez-vous beaucoup de discothé-
ques et de bibllothé acoessibl
aux handicapés ? Mol non. Aussi
quand on est handicapé on est obllge
d’avoir sa bibliotheque, sa

que. Le prix d'an dhque ? 34 F mini-
mum. D’un Hvre, & part les livres de
poche ? 25 minimum. Les r

toute participation a ce vol.

Pour moi, je sais qu'll ne vous sers
pas possible de prononcer une relaxe,
puisque reconnalssant les faits. e
code de procedure penale ne vous v
autorise pas. J¢ vous demande Ix
dispense de peine oest ln seule chose
qui me semble juste car poar moi ve
vol est pour aimsi dire un vol pur
necessité. S{vous refuses une dispense
de peine, je prefere que vous wrer be
coursge de me condamuner a une
peine de prison car i vous me con
damnez & une amende, je tiens & vous
signaler que Je ne travaille pas, gue
J'habite chez mes preents, que je suls
majeur. je n'al que ma pension pour
vivee, 700 F par mols. Je suls donc
inwlvuble et Insaisissable. Sl vous me

4 une . Je Dpe
pourrais pas la payer, donc vous
seriez obligé de saisir le seul bien que
Jal, c'est-a-dire mon corps. Me

o & ane de équivaut a

me cond

& une peine de prisun



